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Bildungsreferent/in

Projektleitung (m/w/d) A%/

AUSBILDUNGSYERBUND
OLEFINPARTMNER SCHKOPAU

Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH

Typ: Arbeitszeitmodelle: Eintrittsdatum: Arbeitsort:
Arbeit mehrere Arbeitszeitmodelle ab 01.04.2024 Schkopau

Stellenbeschreibung

Der Ausbildungsverbund Olefinpartner ggGmbH (AVO) ist ein Aus- Weiterbildungsdienstleister am Industriestandort Schkopau
(Value Park). Im Auftrag von 65 Industrieunternehmen der Region bilden wir iber 350 Auszubildende in 15 Industrieberufen
aus und sichern so die Fachkraftesituation fiir unsere Kunden. Dariiber hinaus setzen wir themenspezifische 6ffentlich
geforderte Projekte um.

Zur Verstarkung unseres Teams bei der Ausbildungsverbund Olefinpartner ggmbH, suchen wir fiir unseren Standort in
Schkopau ab 01.04.2024 eine qualifizierte Projektleitung (m/w/d) fiir ein BMBF gefordertes Projekt.

Projektbeschreibung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat im Rahmen des ESF Plus-Bundesprogramms ,Nachhaltig im
Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” die Projektskizze der Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH (AVO gGmbH) unter
Beteiligung externer Expertinnen und Experten des Bundesinstitutes fiir berufliche Bildung (BIBB) begutachtet und uns zur
Abgabe eines formlichen Projektantrages im Rahmen der Antragstellung aufgefordert.

Ziel der neuen Foérderung im Programm ,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” ist die Qualifizierung des
ausbildenden Personals zu Themen der Nachhaltigkeit, um die Anspriiche der Standardberufsbildposition zu Nachhaltigkeit
und Umweltschutz in der Ausbildung zu gewabhrleisten. Dazu ist eine gezielte Implementierung der Nachhaltigkeitsthemen in
die Ausbildung sowohl regional-, betriebs- als auch brancheniibergreifend notig. Die Verbreitung und Weiterentwicklung
gelungener Ansatze und Konzepte steht im Fokus der Projektumsetzung.

Im Projekt werden neben der AVO gGmbH als Antragsteller und iberbetriebliche Berufsbildungsstatte mit einem Netzwerk
von 65 regionalen Unternehmen, ein bedeutender Hersteller von synthetischem Kautschuk am Standort Schkopau und eine
Hochschule branchen- und unternehmensspezifische Angebote fiir Ausbildende und Auszubildende entwickeln, erproben und
evaluieren, die durch Anpassung und Gestaltung neuer Lern- und Lehrformate Nachhaltigkeitsaspekte in der Ausbildung
etablieren. Die Entwicklung von Bildungsmodulen soll Ausbildungspersonal in Unternehmen und tberbetrieblichen
Berufsbildungsstéatten befahigen, dem Thema Nachhaltigkeit entsprechenden Raum in der beruflichen Bildung zu geben und
in den betrieblichen und lberbetrieblichen Ausbildungsalltag zu integrieren. Damit werden nachhaltigkeitsorientierte
Kompetenzen des Personals und bei den Auszubildenden die Starkung von nachhaltigkeitsbezogenen beruflichen
Handlungskompetenzen gefordert.

Als Erganzung zur traditionellen Aus- und Weiterbildung werden die Qualifizierungsmodule auch als Online-Angebote
verfiligbar sein, um allen Teilnehmenden am Projekt selbstorganisiertes Lernen zu ermdglichen und unterschiedliche
Lerntypen anzusprechen.

Dieses Projekt wird dariiber hinaus in einen transnationalen Kontext eingebunden. Mit der Einbeziehung von polnischen
Ausbildenden und Auszubildenden erfolgt eine Internationalisierung des Angebotes und eine entsprechende Verbreitung,
auch Uber nationale Grenzen hinaus.

Ihre Herausforderung:

Leitung des Projektes, Projektsteuerung,

Koordination und Umsetzung der Arbeitspakete

Ressourcenmanagement, Projektcontrolling

Entwicklung von adaptiven Qualifizierungsangeboten fiir die Erstausbildung

Entwicklung und Erprobung von Qualifizierungskonzepten fiir betriebliche Ausbilder (m/w/d)
Mitwirkung bei der Schaffung von flexiblen, systematischen und beruflichen Weiterbildungsstrukturen

Ihr Profil:
ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer bildungswissenschaftlichen Fachrichtung

mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektbearbeitung/ -koordinierung 6ffentlich geforderter Projekte
Kenntnisse etablierter Berufs- und Weiterbildungsstrukturen
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+ Erfahrungen im Kontext von Nachhaltigkeitsstrategien sowie der Ermittlung von Nachhaltigkeitsaspekten und
Nachhaltigkeitsindikatoren

+ ausgepragte Kommunikations- und Analysefahigkeiten

+ hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit, Selbststéndigkeit und Teamfahigkeit

Als Projektleitung (m/w/d) erwartet Sie bei der Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH eine vielseitige, interessante und
herausfordernde Tatigkeit mit der Chance, an eigenen Erfolgen zu wachsen und Ihr Know-how gezielt weiterzugeben und zu
entwickeln.

Vorbehaltlich der Projektbewilligung und der Freigabe der finanziellen Mittel, wird das Projekt im Zeitraum vom 01.04.2024
bis 31.03.2026 umgesetzt.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung als PDF-Datei an:

matthiashirschmann@avoinfo.de

Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH
Geschaftsfiihrer Matthias Hirschmann
Value Park, Gebdude G4, Training Center
06258 Schkopau

Anforderungen

BERUFSAUSBILDUNG:

Aus- und Weiterbildungspadagoge/-padagogin,
Berufspadagoge/-padagogin, Erziehungs-,
Bildungswissenschaft (grundstandig)

BERUFSERFAHRUNG:

Mit Berufserfahrung

FAHIGKEITEN:

Soziales, Erziehung, Gesundheit, Sport Wirtschaft, Verwaltung

Erweiterte Kenntnisse:  Aus- und Fortbildung, Grundkenntnisse: Aufsicht, Leitung, Controlling
Bildungsmanagement, -planung

Grundkenntnisse: Bildungsberatung

PERSONLICHE STARKEN:

Motivation/ Leistungsbereitschaft, Analyse- und
Problemlosefahigkeit, Organisationsfahigkeit, Selbstandiges
Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit

FAHRZEUG ERFORDERLICH: REISE-/MONTAGEBEREITSCHAFT:
Nein Zeitweise

FUHRUNGSVERANTWORTUNG:
Teamleitung, Projektleitung, Gruppenleitung

Arbeitgeber Weitere Informationen

Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH Das Stellenangebot wird durch den Arbeitgeber selbst
verwaltet.
ALTERNATIVBERUFE:

Projektleiter/in, Berufspadagoge/-padagogin

VERGUTUNG:
3.800 Euro - 4.200 Euro je nach Qualifikation

BEFRISTUNG:
Befristet fiir 24 Monate
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BESCHREIBUNG:

Die AVO gGmbH arbeitet im Verbund mit 65 Unternehmen als
Uberbetriebliche Bildungsstatte am Standort Schkopau und
unterstitzt Unternehmen bei der Vermittlung
berufspraktischer Fahigkeiten und Kompetenzen an 350
Auszubildende. Innerhalb der Bereiche Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Mechatronik, Metall- und
Systemtechnik sowie Chemie, Verfahrenstechnik und Labor,
bieten wir Unternehmen im Rahmen einer
Ausbildungskooperation vielfaltige Moglichkeiten einer
Zusammenarbeit. Das reicht von einer Unterstiitzung bei der
Akquise von Ausbildungsinteressierten uber die Erarbeitung
bedarfsgerechter Qualifizierungsangebote bis zur

Vorbereitung auf die einzelnen Teile der Abschlusspriifungen.

FIRMENADRESSE:
Gebaude 4
Value Park
06258 Schkopau

BETRIEBSGROSSE:
zwischen 6 und 50

BRANCHENGRUPPE:
Bildung, Erziehung, Unterricht

BRANCHE:
Berufliche Erwachsenenbildung

INTERNETSEITE:
http://www.avoinfo.de &

ARBEITSORTE:
¢ Value Park, 06258 Schkopau

Informationen zur Bewerbung

RUCKFRAGEN UND BEWERBUNG AN:
Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH
Herr Matthias Hirschmann

Value Park

Gebaude 4

06258 Schkopau

TELEFON:
+49 3461 492552

E-MAIL:
matthiashirschmann@avoinfo.de

GEWUNSCHTE BEWERBUNGSARTEN:
e Uber das Portal der BA @
e Per E-Mail

BEWERBUNGSZEITRAUM:
13.02.2024 - 31.03.2024

ANGABEN ZUR BEWERBUNG:
Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

NACHRICHT:
Arbeitgeber kontaktieren &

13.02.2024
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Veroffentlicht: 13.02.2024
Zuletzt bearbeitet: 13.02.2024

ANZAHL FREIER STELLEN:
1

ARBEITSZEITMODELLE:
Vollzeit, Teilzeit

WEITERE INFORMATIONEN ZUR ARBEITSZEIT:
39,5 Wochenstunden,

Montag bis Donnerstag 7:00 Uhr bis 16:05 Uhr
Freitag 7:00 Uhr bis 13:55 Uhr

QUELLE DES STELLENANGEBOTS:
arbeitsagentur.de

REFERENZNUMMER:
10000-1197906991-S
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